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UTDELNING PA PREFERENSAKTIER (S.K. SPARAKTIER)
BETRAKTAS, | ETT VISST FALL, SOM ERSATTNING FOR EN
ARBETSPRESTATION (D.V.S. SOM LON)

Hogsta forvaltningsdomstolen har i dom den 11 november 2019 (forhandsbesked) forklarat,
bland annat, att utdelning pa preferensaktier (s.k. sparaktier) i ett visst fall ska betraktas
som erséattning for en arbetsprestation (d.v.s. som l6n).

OMSTANDIGHETERNA

TM avser att forvédrva preferensaktier i X AB. Bolagets verksamhet bestar, bland annat, av att
forvalta fonder och verksamheten &r indelad i olika verksamhetsgrenar, A-D. Inom respektive
verksamhetsgren ska ett team bestdende av upp till tva séljare och en till fem fondférvaltare
arbeta med forvaltning av en eller flera fonder. Ett team kommer alltid att besta av minst tva
personer. Teammedlemmarna ska antingen vara anstallda av bolaget eller arbeta som konsulter.
TM kommer att ingd i det team som arbetar i verksamhetsgren A.

X AB ska kunna ge ut dels stamaktier, dels preferensaktier i serie A-D. Preferensaktierna kommer
att vara s.k. sparaktier och respektive serie ska emitteras mot en av bolagets verksamhetsgrenar.
En teammedlem kommer endast att dga preferensaktier emitterade mot den verksamhetsgren
inom vilken denne arbetar. TM avser alltsa att forvarva preferensaktier i serie A. Antalet
preferensaktier som respektive teammedlem far férvarva kommer att variera, bland annat,
beroende pa senioritet och det ar inte sdkert att alla teammedlemmar kommer att 4ga nagra
aktier. Preferensaktierna ska forvarvas till marknadsvarde. Teammedlemmarna kommer att
erhalla marknadsmassig lon.

Agarna av preferensaktierna i en viss serie ska vara beréattigade till minst 60 procent av den del av
bolagets samlade resultat som bel6per pa den verksamhetsgren som serien emitteras mot, vilket
kan innebéra att utdelningen pa de olika preferensaktierna blir olika. Preferensaktierna inom
respektive serie kommer dock att ge lika ratt till utdelning. Det utdelningsbara resultatet ska alltsa
vara kopplat till teammedlemmarnas gemensamma arbete i respektive verksamhetsgren.
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For att sdkerstalla teammedlemmarnas engagemang i bolaget kommer aktierna att férses med
forfoganderattsinskrankningar. En teammedlem far, exempelvis, med visst undantag, inte férfoga
Over aktierna under de forsta sju aren utan att forst inhamta bolagets samtycke.

Utomstdende dgare kommer att dga aktier i bolaget i en omfattning som gor att inga aktier i
bolaget kommer att vara kvalificerade enligt 57 kap. inkomstskattelagen.!
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SKATTERATTSNAMNDENS FORHANDSBESKED

Skatterattsnamnden fann i forhandsbesked den 4 januari 2019, bland annat, att [6pande utdelning
fran X AB inte utgor ersattning for en arbetsprestation, att skatteflyktslagen inte &r tillamplig pa
forfarandet och att preferensaktierna ska anses forvarvade vid avtalstidpunkten.

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS DOM (FORHANDSBESKED)

Hogsta forvaltningsdomstolen dndrade i dom den 11 november 2019 Skatterattsnamndens
forhandsbesked ovan och forklarade att [6pande utdelning fran X AB utgdr erséttning for en
arbetsprestation (d.v.s. l6n) som ska beskattas i inkomstslaget tjanst. Vidare forklarade Hogsta
forvaltningsdomstolen, bland annat, att preferensaktierna ska anses férvarvade vid
avtalstidpunkten.

Till stod for sin uppfattning anférde Hogsta forvaltningsdomstolen, bland annat, féljande.

Utdelningen pa preferensaktierna

Utdelningen pa preferensaktierna ska beslutas pa bolagsstamman. | allmanhet saknas anledning
att behandla belopp som enligt beslut pa bolagsstamma betalas ut till aktiedgarna som annat dn
utdelning. Av RA 2000 ref. 56 foljer emellertid att denna princip inte kan uppratthallas i en
aktiebolagsrattsligt sdregen situation som innebar att aktier av samma slag ska ge olika utdelning
beroende pa vem som dger dem och dar det finns en direkt koppling mellan [6nsamheten i
aktiedgarens verksamhetsgren och utdelningen pa dennes aktier. | sddant fall bor utdelningen ses
som ersattning for en arbetsprestation.

| detta fall ska teammedlemmarna i verksamhetsgrenarna A-D forvérva preferensaktier i serierna A-
D. Aktierna emitteras mot respektive verksamhetsgren. Preferensaktierna inom varje serie kommer

! Det innebdr att de s.k. 3:12-reglerna inte kommer att vara tillampliga.
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att dgas av dels utomstaende adgare, dels ett fatal anstallda eller konsulter. Utdelningen pa
preferensaktierna kommer att vara beroende av resultatet avteammedlemmarnas gemensamma
arbete i verksamhetsgrenen. Hogsta forvaltningsdomstolen anser att det darmed finns en direkt
koppling mellan l6nsamheten i aktiedgarens verksamhetsgren och utdelningen pa dennes aktier.

Till skillnad fran i RA 2000 ref. 56 har preferensaktierna inom samma serie inbérdes lika ratt till
utdelning. | stallet ska teammedlemmarna fa férvarva olika antal preferensaktier utifran, bland
annat, senioritet. Vilka andra kriterier som kan ligga till grund for aktieférdelningen har inte
redovisats. Klart ar emellertid att beroende pa vilka fordelningsprinciper som tillampas kan i
praktiken en betydande grad av differentiering av utdelningen mellan dgare av aktier av samma
slag uppnas. Det star ocksa klart att det inte finns nagot som hindrar att bara en teammedlem &ger
preferensaktier av ett visst slag och att denne dédrmed blir ensamt berattigad till den utdelning som
utgar till aktiedgare som samtidigt &r teammedlem. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolen ar darfor
den nu aktuella situationen jamférbar med den som bedémdes i rattsfallet.

Den l6pande utdelningen pa preferensaktierna bér darmed ses som erséttning for en
arbetsprestation och ska beskattas i inkomstslaget tjanst.

Forvarvstidpunkten

Hogsta forvaltningsdomstolen instdmmer i Skatterdttsndmndens beddmning att preferensaktierna
i enlighet med praxis ska anses forvarvade vid avtalstidpunkten (RA 2009 ref. 86 och RA 2009 not.
206).

Denna PM innehdller en ndgot forkortad och férenklad redogérelse avseende Hégsta férvaltnings-
domstolens dom den 11 november 2019 (mdl nr 494-19). Vad som anférs i denna PM dr inte avsett
som, och utgdr inte, skatterdttslig rddgivning i ndgot enskilt fall.
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