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PM

KAN UTDELNING PA PREFERENSAKTIER (S.K. SPARAKTIER)
OMKVALIFICERAS SOM LON?

Skatterattsnamnden har i forhandsbesked den 4 januari 2019, bland annat, bedomt att
utdelning pa preferensaktier (s.k. sparaktier), i ett visst fall, inte ska betraktas som
ersattning for arbetsprestation (d.v.s. l6n).

OMSTANDIGHETERNA

Bolaget X AB:s verksamhet, aktiestruktur och aktiedgarkrets

Verksamheten i X AB ("bolaget”) kommer att besta av forvaltning av fonder och/eller institutionella
forvaltningsuppdrag. Verksamheten kommer att vara uppdelad i separata verksamhetsgrenar med
olika inriktning (verksamhetsgren A - D i bilden nedan). Inom respektive verksamhetsgren kommer
ett team om 1 - 5 forvaltare, 0 - 2 séljare och eventuellt annan personal (tillsammans,
“teammedlemmarna”) att arbeta med férvaltningen av en eller flera fonder (team A - D i bilden
nedan). Teammedlemmarna kommer att vara anstallda av X AB eller arbeta for bolagets rakning
genom konsultavtal. Andra funktioner &n fondférvaltning (exempelvis, risk- och regelefterlevnad,
bokforing och 6vriga administrativa arbetsuppgifter) kommer att bedrivas som en gemensam
stodfunktion till de olika verksamhetsgrenarna.

Intakter som uppkommer till féljd av verksamheten inom respektive verksamhetsgren kommer att
allokeras till respektive verksamhetsgren och bolagets direkta och indirekta kostnader kommer att
belasta den verksamhetsgren till vilken kostnaderna kan hanforas. Det utdelningsbara resultatet
pa respektive serie av preferensaktier utgdrs av viss andel av summan av den relevanta
verksamhetsgrenens balanserade vinstmedel och arliga resultat efter avdrag for verksamhetens
andel av bolagets skatt och balansering av vinstmedel med anledning av kapitaltdckningskrav i
bolaget. Utdelning kommer att ldmnas pa bade stam- och preferensaktier.

Teammedlemmarna kommer att forvarva preferensaktier som spdrar mot viss andel av resultatet i
den verksamhetsgren dar respektive teammedlem ar verksam. Antalet preferensaktier som
respektive teammedlem kommer att inneha kommer att variera, bland annat, beroende pa
senioritet. Det kan ocksa finnas teammedlemmar som inte kommer att inneha nagra
preferensaktier. Teammedlemmarna kommer att forvarva preferensaktierna pad marknadsmassiga
villkor. Samtliga teammedlemmar kommer vidare att ha marknadsmassig lon.
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Y AB kommer att inneha samtliga stamaktier i bolaget samt mer @n 30 procent av aktierna i
respektive serie av preferensaktier. Stamaktierna kommer att vara roststarka (tio roster per aktie)
och preferensaktierna kommer att vara réstsvaga (1 rost per aktie). Y AB kommer att inneha mer én
90 procent av rosterna i bolaget.

X AB kommer att vara ett fdmansforetag men preferensaktierna kommer, till foljd av den s.k.
utomstaenderegeln, inte att vara kvalificerade andelar i famansforetag.*
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Aktiedgaravtal

Bolagets aktiedgare kommer att inga ett aktiedgaravtal. For att sakerstalla teammedlemmarnas
engagemang i bolaget kommer aktierna att forses med forfoganderattsinskrankningar under viss
tid. Aktieagaravtalet kommer att innehalla, bland annat, féljande férfoganderattsinskrankningar.

*  Teammedlemmarna far under en period om sju ar inte forfoga 6ver aktierna utan attinhdamta
samtycke fran bolaget. Undantag finns for 6verlatelse till helagt bolag.

* Bolaget har ratt att under den forsta fyraarsperioden aterkdpa en viss procent av aktierna for
ett pris under marknadsvardet om teammedlemmen slutar sin anstallning eller 6verlater sina
aktier i strid med avtalet.

*  Fyraarsperioden &r dven relevant vad géller tidpunkten nar utdelning vid en s.k. exit
(agaruttréde) eller en rekapitalisering gors till teammedlemmen. Utdelning vid en sadan
situation utbetalas forst nar fyraarsperioden forflutit.

Sokanden och de fragor forhandsbeskedet avser
TM avser att forvarva preferensaktier av serie Ai bolaget. TM kommer att tillhdra team A och
kommer séledes att vara verksam i verksamhetsgrenen A.

TM vill veta om nagon del av utdelningen fran bolaget ska anses utgoéra erséttning for en
arbetsprestation (d.v.s. beskattas som [6n och inte som utdelning). Han vill ocksa, mot bakgrund
av férfoganderattsinskrankningarna, veta vid vilken tidpunkt aktierna ska anses anskaffade. Han
fragar ocksa om lagen mot skatteflykt kan bli tillamplig.

! Enligt bestdmmelserna avseende beskattning av deldgare i famansféretag (de s.k. 3:12-reglerna) géller, bland annat,
foljande. Om utomstaenderegeln &r tillamplig beskattas all utdelning som inkomst av kapital (och saledes ingen del som
inkomst av tjanst).
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SKATTERATTSNAMNDENS FORHANDSBESKED

Foérvarvstidpunkten

Skatterattsnamnden anfor att det ror sig om forhallandevis ldngtgdende inskrankningar i
forfoganderatten (se ovan). TM kommer att foras in i aktieboken, ha rostratt och ratt till utdelning.
For TM innebir inte férfoganderattsinskrankningarna, mot bakgrund av réttspraxis (RA 2009 ref. 86
och RA 2009 not. 206) att han ska anses ha férvarvat preferensaktierna vid ndgon annan tidpunkt
an avtalstidpunkten.

Ersattning for en arbetsprestation (l6n)

Skatterattsnamnden anfor att det i allm@nhet saknas anledning att behandla belopp som enligt
beslut pa bolagsstamma betalas ut till aktiedgarna som annat dn utdelning. Principen att vad som
civilrattsligt betecknas som utdelning ocksa ska behandlas som utdelning vid beskattningen kan
emellertid inte upprétthallas undantagslést. | RA 2000 ref. 56 konstaterade Hogsta
forvaltningsdomstolen att principen inte kan uppratthallas om

1) aktier avsamma slag ger olika utdelning beroende pd vem som dger dem, och

2) detfinns en direkt koppling mellan lonsamheten i aktiedgarens verksamhetsgren och
utdelningen pa dennes aktier.

For att, i ett fall som det nu foreliggande, rattsligt omkvalificera vad som rubricerats som utdelning
maste, enligt Skatterattsnamndens uppfattning, bada de krav vara uppfyllda som Hogsta
forvaltningsdomstolen uttryckt i rattspraxis (se ovan). | det nu aktuella drendet finns det en
koppling mellan l6nsamheten i den verksamhetsgren dar TM ar verksam och utdelningen pd hans
preferensaktier. Aktierna (d.v.s. preferensaktierna av serie A) har emellertid inbdrdes lika rétt till
utdelning. De ger sdledes inte ratt till olika utdelning beroende pa vem som ager dem. Det finns,
enligt Skatterattsndmnden, mot bakgrund av vad nu sagts, inte tillrackliga skal for att behandla
lopande utdelning frdn X AB som annat an utdelning.

Lagen mot skatteflykt
Forfarandet kan, enligt Skatterattsnamnden, inte anses strida mot lagstiftningens syfte. Redan av
det skalet kan lagen mot skatteflykt inte anses tillamplig pa forfarandet.

SKILJAKTIG MENING

En minoritet i Skatterattsnamnden var skiljaktig och ansdg att utdelningen pa preferensaktierna,
till viss del, skulle betraktas som (6n.

KOMMENTAR

Forhandsbeskedet avsag dven fragan om utdelning av en bolagiserad verksamhetsgren till ndgon
del ska anses utgora ersattning for en arbetsprestation. Den fragan behandlas inte i denna PM.

Denna PM innehdller kortfattad och ndgot férenklad information avseende Skatterdttsndmndens
férhandsbesked den 4 januari 2019 (dnr 92-17D). Forhandsbeskedet dr, i sin helhet, publicerat pd
Skatterdttsndmndens webbplats (skatterattsnamnden.se). Vad som anférs i denna PM ér inte avsett
som, och utgdr inte, skatterdttslig rddgivning i ndgot enskilt fall.
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